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Haluatko olla guru tulevaisuuden
tyoeliimiissi? Se on helppoa.
Niilla vinkeilli hallitset
muutosta ja pirjaat aina.
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I Toita riittaa,
kunhan et jiméihd: :

TAMA ON SELVAA: internet on jo nyt mullistanut tapamme tehda ty6té jopa
vallankumouksellisemmin kuin héyry ja sahké 18oo-luvulla. Verkko poikii
jatkuvasti keksint6jé, jotka muuttavat arkeamme. Mieti vaikka, mité Spotify
teki CD-levyjen myynnille ja miten Airbnb heiluttaa hotellibisnesti.

Digitalisaatio havittda vanhoja ja luo uusia ammatteja. Tdlld hetkelld
mullistuu tietoty6. Laskut lentelevit yritysten vililld automaattisesti, ja yhd
useamman vieraskielisen tekstin kddnté4 ihmisen sijaan kone. Yhdysvalloissa
robotit kirjoittavat urheilu-uutisia. My®6s lakipalveluja ja ladkirinty6td voidaan
automatisoida. Tietokoneohjelma pystyy jo tekeméén rintasyépéadiagnoosin
ihmistd luotettavammin.

Saattaa kuulostaa pelottavalta, mutta ei ole syytd lamaantua.

Tyon kuolemaa on povattu ainakin viimeiset kolmesataa vuotta, mutta
edelleen meilld on duunipaikkoja, jonne ldhted aamuisin.

Ehki ty6eldimai jopa paranee, kun robotit hoitavat rutiinit? Meille jadvit
inspiroivat tyot, joissa ihmisen erityiskyvyt, kuten empatia, intuitio, etiikka ja

ongelmanratkaisukyky, padsevitvalloilleen.

vinkx1 lyd kytkeytyy yha tiiviimmin verkkoon, mutta se ei tarkoita sits, etta

kaikkren pitaisi osata koodata ja pystyé jatkuvasti paivystamaan viidessa eri
® sosiaalisessa mediassa. Riittaa, ettd hahmottaa verkon mahdollisuuksia, eli
esimerkiksi tietad, miten LinkedInia voi kayttaa hyodyksi tydnhaussa. Uusia, suosi-
otaan huimasti kasvattavia verkkokeksint®ja kannattaa kokeilla rekistersitymalla,
vaikka aavistaisit, ettei sinulla ole aikaa tai halua jaada niiden aktiivikayttajaksi.
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‘ lettiin koulun oppeja tyéssi seuraavat vuosikymmenet. Opiskelu
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Verkkokurssien rijahdysmiinen kasvu tekee osaamisen rii- t )t AV t )t t o U :
1 tdldimisestd helppoa. Nyt yhdysvaltalaisten huippuyliopistojen l( (l\ (l b ( (l l]].\ () S
kursseja voi opiskella vaikka omasta séngystd kisin. Milti esi-

merkiksi kuulostaisi Yalen yliopiston Moralities of Everyday Lif: V A P A A = A J A L L A

-kurssi, jolla opiskellaan moraalin psykologista pohjaa? Kurssi

| alkaa Coursera-verkkoyliopistopalvelussa timin vuoden alussa ja () p l tzl Zl l] t{l l'l{e l t il

onilmainen.

vapaa-ajalla opitaan tirkeiti taitoja. Vuosikausien hengailu G O
stelufoorumeilla tai peliyhteisdissi ei voi olla kehittimitti O D
iestintdtaitoja. Monista bloggaajista on kehittynyt markkinoin-
nammattilaisia.
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Pelkki koulu ei tee ihmisti autuaaksi. Rekrytoiiat tietdvit, etti t « t «
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gi_islaa tilanteita, Muokkaa l6ydoksists tiivistelma
nnistunut téisséa  tyshakemukseesi vaikka nain:
"Olen kehittanyt myyntiosaa-
mistani jo vuosia kirpputorimyy-
jéna. Aurinkoinen olemukseni,
essa ihmisten motivointia? vakuuttava myyntipuhe ja

i itkd ominaisuutesi ja tavaroiden kaunis esillepano
itosi johtivat menestykseen.

Harjoittele
sietamaan |
uusia asioita

tuovat ostajia pdytani dareen.”

TYONANTAJAT ARVOSTAVAT JOUSTAVUUTTA janopeaa omaksumis-ja |
mukautumiskykyi enemmin kuin koskaan aiemmin. Voi olla, ‘
ettd pesti, johon sinut palkataan nyt, on vuoden padstd sisalloltdin
ihan toisenlainen. Tulevaisuuden t&issi pérjdavit ne, jotka osaavat
laajentaa, kaventaa ja syventii tyénkuviaan. |
Turvallisuushakuinenkin voi harjoitella uusien asioiden sieti- \
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. . = misti. Opettele keskittymain muutosten mydnteisiin puoliin. Jos ‘
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kiinnostaviin tyyppeihin my®s projektien loputtua. Huomaat
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®
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> 7 « onloistava tilaisuus tutkia omia  Kayta mahdollisuudet kokeilla
On ll ‘ lad ll e rajoja ja mieltymyksia. Harjoit- uusia tydtehtavia ja hakeudu ‘
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Hulevaisuuden
. ( arkea pitkill tihtdimell4, vaikka se aluksi hidastaisi tyStd. Jos
 PARJAAVAT
: pian, ettd sinulla on ympirilldsi ammatillinen tukiverkosto, jolta
- = QYN P usein juuri kollegoilta.
@jentaa, kaventaa
=
® tsemppaamaan. Harjoittelu kuin vakituisilta tysntekijsilta. ‘
telija vasta harjoittelee tysts, tyskiertoon. ‘
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Ole
utelias

Sahkopostivaihtoa kiinalaisen kollegan kanssa aamupalap&ydéssi.
Lounaalla palaveri tiimin kanssa kaupungilla. Sitten jumppaan, ja
illalla vield Skype-sessio kotisohvalta Kaliforniaan.

Ty6 ldikkyy tulevaisuudessa vapaa-ajalle ja toisinpdin. Tapa teh-
da toité tietyssé tydpisteessd arkisin yhdeksésti viiteen jad monilla
aloilla historiaan.

Tietenkdan esimerkiksi raatali, hieroja tai vanginvartija eivit voi
siirtdd toimipistettddn kahvilaan tai Goalle, mutta nditikin t6itd di-
gitalisaatio muuttaa. Vield tovi sitten oli esimerkiksi vaikea kuvitel-
la, ettd Brasiliassa sijaitsevan nosturin voisi etdhuoltaa Tampereelta.
Nyt se on mahdollista.

Pian ihmisid rekrytoidaan ennen kaikkea projekteihin eiki el-
kevirkoihin, koska ty6nantajien tarpeet vaihtelevat. Yhi useamman
tyoviikko koostuu monesta palasesta: koulutuskeikkaa yrittdjana
tiistaina ja torstaina, baristan hommia kahvilassa lauantaisin.
Projekteihin halutaan luotettavia tyyppeji, jotka hoitavat hommat

Lahitulevaisuudessa riittdd hommaa yrityksille, jotka etsivit
ratkaisuja ihmiskuntaa kohtaavien suuriin ongelmiin, kuten
vieston ikdantymiseen, luonnonvarojen ehtymiseen ja ilmaston-
muutokseen.

Firmat haluavat palvelukseensa laaja-alaisesti maailmaa
hahmottavia mutta ratkaisukeskeisid tyyppeji. Ihmisig, joilla on
intohimoa rakentaa vaikka ilmastonmuutokseen sopeutumisen
ympdrille liiketoimintaa tai keksid vanhusten liikuntakyky4 yllapi-
tavid palveluja.

Yksi tarkeimmisté laaja-alaisuutta ja ratkaisukeskeisyyttd ruok-
kivista ominaisuuksista on uteliaisuus.

Uteliaisuus on ahnautta maailmanmenoa kohtaan. Utelias on
valmis tekeméin tSitd monialaisessa porukassa, jossa ratkaisuja
kehitetddn yhdessi. Hyvi tiimi ei koostu vain villeisté ideoijista
vaan kaipaa my®s pitkéjénteisid puurtajia, jotka jaksavat hioa
yksityiskohtia ja viedd asioita loppuun.

ilman kyttaystd.

' vinkx: Opettele

[ johtamaan itse&si suunnitte-
b lemalla jokainen tydpaivasi.
Kirjaa aamulla paperille viisi
konkreettista tavoitetta tai teh-
tavaa. Vaikka paiva olisi hajanai-

nen, lista muodostaa ohjelman.
Jokainen suoritetun tehtavan
yliviivaus vahvistaa tunnetta
aikaansaamisesta, vaikka et
saisi suuria kokoinaisuuksia
valmiiksi.

' vinkx1 Panostayleis-

sivistykseen. Eikd urheilu
kiinnosta? Al silti suhtaudu

siihen ylimielisesti. Opettele
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"Ole ahkera ja kiva muille” on maailman yksinkertaisin mutta
oleellisin tyeldimédneuvo myds tulevaisuudessa.
Ty6n sisilto ja tekemisen tavat saattavat muuttua vikkelds-

ti, mutta ihmisten vilisiin suhteisiin liittyvit arvostukset ovat

pysyvampid.

Josssiis olet perustyételids tyyppi, joka pystyy tydskentele-
main yksin ja yhdess ja tekee sen mink lupaa, sinulle 16ytyy
varmasti t6itd myGs tulevaisuuden tydmarkkinoilta.

Nykypéivdni on normaalia, etti ennen 30-vuotissyntymé-
péivad on ehtinyt tydskennelld monella eri tydnantajalla ja eri
aloillakin. Al pelki sivupolkuja, silli kirjavaa kokemusta

arvostetaan.

Ali murehdi, pirjit kylli

vivkx1 Ald mieti tydha-

kemusta kirjoittaessasi, mita
® tyonantaja voi tarjota sinulle,
vaan mité sina voit tarjota tydnan-
tajalle. Haluttuja tyyppeja ovat ne,
jotka kokevat ja nayttavat paloa
hakemiaan tehtavia kohtaan ja
osaavat esitelld omaa osaamis-
taan tyénantajaa kiinnostavalla
tavalla. Kuuntele intuitiotasi ja
kulje rohkeasti niita asioita kohti,
jotka inspiroivat sinua. Innostus
lennattaa pitkalle.
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ymmartamaan ilmisita ja niiden
vélisia yhteyksia lukemalla, kes-
kustelemalla ja inspiroitumalla
erilaisista aiheista.

Juttua varten on haastateltu asiantuntija
Marita Ahoa Elinkeinoeldmdn keskuslii-
tosta, seniorikonsultti Maria Caloniusta
Psyconista, tekniikan tohtori Merja
Fischerid Valomasta, toimitusjohtaja
Markku Kaijalaa Pro Sourcesta, dosentti
Anu Jirvensivua Tyéterveyslaitokselta ja
tutkija Juha Leppdsti Demos Helsingis-
td. Lihteend on kéytetty myds seuraavia
raportteja: Suuri hdmmennys — tyé ja
tuotanto digitaalisessa murroksessa,
Piilotettu osaaminen ja Tulevaisuus-
selonteko 2030.



