Ajatushautomo Demos Helsingin toimisto
Punavuoressa on valoisa ja avoin. Muutama
tyontekija naputtelee sahkoposteja lappa-
reillaan. lkkunanlaudalla kasvaa tomaatteja
peltidmpéreissa. "Minulla ei ole naiden hy-
vinvointiin osaa eika arpaa - tosin rekrytoin
harjoittelijan, joka hoitaa naita ansiokkaasti”,
Tommi Laitio nauraa.

Laitio on tutkija ja projektijohtaja
Demoksessa. Han on muun muassa vetanyt
tulevaisuuskurssia maahanmuutosta ja
liikkuvuudesta paattjille. Kurssilla pohdittiin
sitd, miten Suomesta voisi tehda paremman
maan maahanmuuttajille

"Koko perheen hyvinvoinnin huomioi-
minen on tarkeda, koska kansainvalisesti
suurin syy maahanmuutolle on nimenomaan
perhe”, Laitio huomauttaa

AMSTERDAM OPETTI
Kansainvalinen liikkuvuus on Laitiolle tuttua
— han tyoskenteli nelja vuotta Euroopan
kulttuurisaatiossd Amsterdamissa. Vuonna
2005 alkanut pesti toi roimasti oppia vierais-
ta kulttuureista. Laitio muun muassa jarjesti
videotydpajoja nuorille ympari Eurooppaa
"50 maasta tuotiin nuoria yhteen miet-
timaan, mika eldmassa on tarkeda ja miten
sen voi tiivistad minuutin tai kahden pitui-
seen videoon”, Laitio kertoo
Tyopajat mahdollistivat itseilmaisun mo-
nille nuorille, joille se oli outoa ja uutta
- ja joilla ei muuten olisi ollut varaa video-
kameraan. Laitio tydskenteli muun muassa
orpokodeissa asuvien nuorten ja turva-




Jusia nakokulmia
ulkomailta

paikanhakijoiden kanssa.

Kokemukset tyoskentelysta erilaisten ih-
misten kanssa ympari Eurooppaa opettivat
Laitiota koktelemaan ihmisié aina yksildina.
"Suurin hy6ty tuosta ajasta oli se, etta pyrin
nyt valttdmaan tekemasta oletuksia ihmi-
sistd ryhman perusteella”, Laitio sanoo.

"Monet nuoret, joiden kanssa tyoskente-
lin, olivat tottuneet siihen, etta heita
kohdellaan nimenomaan ryhman jasenena.
Tama oli tuttua esimerkiksi Hollannin
marokkolaisille”.

SUOMI ULKOPUOLISEN SILMIN

Laitio paatyi Hollantiin sattumalta. "Olin
Amsterdamissa lomalla ja kavin tuttujen
suosituksesta tutustumassa Kulttuurisaation
ihmisiin. Muutamaa kuukautta myéhemmin
he viestittivat, etta saatioon haetaan nuori-
sosta ja mediasta vastaavaa ihmista”.

Suomessa Laitio oli tydskennellyt muun
muassa Helsingin yliopiston ylioppilaskun-
nan puheenjohtajana ja toimittajana Helsin-
gin Sanomien NYT-liitteessa. Halu lahted
ulkomaille oli kasvanut jo pitkaan.

"Tuntui, etta Suomessa oli niin helppoa.
Ajattelin myos, etta kansainvalista kokemus-
ta olisi hyva olla. En nimittain opiskelijana
koskaan ollut vaihdossa”, Laitio muistelee.

Amsterdamissa Laition l&hiympéristo
olikin hyvin kansainvalinen — hanell oli
kollegoja 12 eri maasta, lahinna Euroopasta,
mutta myos kauempaa.

"On tarkea taito voida katsella Suomea
sekd ulko- etta sisdpuolelta. Se auttaa

nakemaan vaihtoehtoja sille, miten asiat
tavallisesti tehdaan”.
Ulkomaankokemuksen avaamista uu-
sista nakokulmista on ollut Laitiolle hyotya
tydssaan Demoksessa — pyrkiihan Demos
herattamaan keskustelua ja tuomaan tuo-
reita ideoita suomalaiseen yhteiskuntaan.

LAHTEMINEN KANNATTAA

"Hollanti oli hirvean helppo maa suoma-
laiselle asua”, Laitio sanoo. Suurta kulttuuri-
shokkia ei syntynyt.

Hieman totuttelemista vaati kuitenkin
hektinen kaupunkielama, jossa ihmisia on
koko ajan joka puolella. Se toi sopeutu-
miskykya ja joustavuutta. "Jos Suomessa
kaksi ihmista tormaa kadulla toisiinsa, heti
ruvetaan selvittdmaan, kenen vika se oli.
Amsterdamissa molemmat pyytavat anteeksi
ja jatkavat matkaa”.

Toinen asia, jonka Laitio oppi Amsterdamin
vuosinaan on ystavyyssuhteiden luominen
tydelamassa. "Monissa kulttuureissa se on
valttamatonta”.

Suomalainen malli, jossa ihmiset tekevat
vuosia toita yhdessa, mutta useasti eivat
tunne toisiaan ihmising, on monissa maissa
vieras. "Se on tehokkuudeksi naamioitua
kylmyytta ja kovuutta”, Laitio pohtii.

Laitio on pyrkinyt toteuttamaan ulkomailla
oppimaansa tydssaan Suomessa, esimerkiksi
tutustumalla paremmin yhteistyokumppa-
neihin. Tyoskentely Demoksessa on yhteisol-
lista. Tyotila on paitsi fyysisesti avoin, myds
ajatushautomon ilmapiiri on vapaa. Laition
mukaan demoslaiset kayttavat paljon aikaa
yhdesséa ajattelemiseen.

Opiskelijavaihtoa tai toita ulkomailla
pohtivaa nuorta Laitio kannustaa rohkeasti
lahtemaan. "Jos se vain on mahdollista, kan-
nattaa lahted kokonaiseksi vuodeksi. Uuteen
ymparistoéén tottuminen vie aikansa”.

Erityisesti uusien ystavyyssuhteiden luomi-
nen voi aluksi vieda aikaa. Niin kavi Laitiolle-
kin, mutta muutamassa kuukaudessa han
oli paassyt mukavasti sisélle hollantilaiseen
elamanmenoon. "Alkuun tuli tosin luettua
enemman kirjoja kuin koskaan aikaisemmin!”
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PERSOONALLISUUS ESIIN TYONHAUSSA
Laitio tutustui Osaajan pyynnosta Euro-
passin ansioluetteloon. Erilaiset ansioluet-
telot ovat hanelle tuttuja seké tyonhakijana
etta rekrytoijana. Kun Demos hakee harjoit-
telijoita, hakemuksia tulee kymmenia.

"Europassin ansioluettelo vaikuttaa hy-
valta. On arvokasta, etta osaamista tuodaan
esille laajemmin”.

Vakiomuotoisella ansioluettelolla pyritdan
vertailtavuuteen, mutta Laitio huomauttaa,
etta siitd saattaa unohtua sellaisia piirteita
hakijasta, jotka monesti ratkaisevat valinnan.

"Europassin ansioluettelossa ei valttamat-
ta tule esille se, mika hakijaa motivoi, ja mika
hanet erottaa muista hakijoista, joiden kou-
lutus ja muu osaaminen on samalla tasolla”.

Laition mukaan opiskelijoille monesti luo-
daan kasitys, etta esimerkiksi harrastukset
ovat véhemman tarkeita kuin opiskelume-
nestys tai tyokokemus. "Kun hakemuksia
lukee, monesti juuri harrastukset jadvat
mieleen. Muistaa esimerkiksi 'sen tyypin,
joka tykkaa leipoa™.

"Harrastukset ja vaikkapa vapaaehtoistyo
kertovat hakijan aktiivisuudesta”.

Lahes kaikilla hakijoilla on kesatyokoke-
musta ja korkeakouluopintoja, Laitio
huomauttaa. "Jollain on erottauduttava”.

Ty6- ja opiskelukokemus on tietenkin
tarkedd, mutta 'ylimaarainen’ osaaminen voi
olla se tekija, jonka avulla hakija jaa rekrytoi-
jan mieleen ja tulee valituksi. Yksil6llisyys on
valttia tydnhaussakin.
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