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Parannus

Suomalaisten tygssi jaksamis-
ta on tarpeen edistii, koska
nyt liilan moni uupuu liian
aikaisin. Julkinen valta voj teh-
dé tehdi asian hyviksi oman
0sansa, mutta ratkaisevat linjat
vedetddn tydpaikoilla. ;

6-ja elinkeinoministerin ajoi-
tus oli kohdallaan, kun se toj
viime viikolla julki teettiminsa
Hyvin tyon manifestin ja siihen
liittyvdn toimenpideohjelman.
Néin voi sanoa siksi, ettd huonot ajat syn-
nyttivét tydelimassi monia ongelmia ku-
ten pelkoja tydpaikan menetyksests, ky-
rdilya ja kiristyvii keskiniistz kilpailua.

Julkistettujen linjausten pohjana ovat
kansalaisilta kerityt ajatukset siitd, miti
hyva ty6 ja tydelimi ovat. Uusien ideoi-
den etsiminen on tarpeen siksikin, etti
suomalaisten ty6uriin on valttimitonta
saada lisdd mittaa. Tavoitteeseen on siti
helpompi paists, miti mukavampana ih-
miset kokevat tyGelimsn,

Tyeldmén parantamisessa kauniista sa-
noista tai juhlallisista tavoitteista ej ole
koskaan ollut pulaa, Ongelmia on sen si-
Jjaan ollut aina siini, miten Jjalot pdimasi-
rat muutetaan kiytinnéksi.

Sama vaara uhkaa myo6s ajatushautomo
Demos Helsingin inisteriélle tekemii
manifestia ja siiti nousevia toimenpide-
ehdotuksia. Etenkin edellinen kuulostaa
paikoitellen tyypilliselti konsulttislangil-
ta. Ty6elimin muutoksia kuvaavat arviot
kuten "kaiken tyén Ja jokaisen ty6paikan

s » S 20,

Péaatoimittaja Markku Mantila

B BN R e

27.4.2009

Tyb- ja elinkeinoministeria haluaa tehd4 suo-
malaisesta tybelamasts nykyists paremman.

on nyt uudella tavalla oikeutettava oma
roolinsa hyvinvointimme rakentajina”
ovat ty6paikkojen arjesta katsottuna pelk-
kia sanahelinii,

Konkretiaan hautomo on pééssyt vasta

- Sorvattuaan kymmenkohtaisen listan toi-

menpidesuosituksista. Parhaisiin niisti
kuuluvat ehdotukset siiti, miten kiusaa-
mista saataisiin juurituksi tyépaikoilta.
Tehokampanja tyépaikkakiusaamista vas-
taan ei sindnsi ole vallankumouksellinen
idea, mutta kiusaaminen on teema, johon
pitdd kiinnittii nykyistd enemmain huo-
miota myés tydelimaissi,

Turhaa byrokratian lisidmisti sen si-
Jaan toisi ajatus, ettd Jjokainen tydpaikka
tekisi henkildsts- ja ympéristotilinpaatok
sen tys- ja elinkeinoministerion ohjeis-
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alkaa tyopaikoilta

tuksen mukaan. Voi olettaa, ettd Kaker
korjaamossa tai Lissun kampaamossa ta
muissakaan pienissi tybpaikoissa kahder
uuden "tilinpi&toksen” laadinta e sytyt:
ollenkaan. Sellaiseen kuluvan energiar
voi kayttia tyoviihtyvyyttd tehokkaam
minkin kohentaviin toimiin,

On hyvaa ja tarpeellista, etti keskusvalt:
osoittaa kiinnostusta tyon ja tyGyhteisjer
kehittimiseen. Sen rooli on olennainen
etenkin silloin kun tehdiin tybeldmii kos
kevaa lainsdidintoa. Paljon ratkaisevam
paa on silti se, mit4 tapahtuu tybpaikoilla.
Sielld avainasemassa ovat esimiehet ja nii.
den taidot, kiytéssa olevat ty6- ja palkkaus:
Jjérjestelyt sekd ty6ntekijan mahdollisuudet
vaikuttaa oman tydnsi sisiltéén,

Keskeisti on muistaa sekin, etti jokai-
nen yksittdinen tyéntekiji antaa tyoil
mapiiriin joko myénteisen tai kielteisen
panoksensa. Esimerkiksi myodnteisen pa-
lautteen antaminen tyokaverien kesken
tapaa kaikesta puheesta huolimatta unoh-
tua edelleen.

Silti tyopaikoilla pitas olla tilaa nostaa
myos kielteiset asia esiin. Perusteltu, avoin
kritiikki on tydyhteisolle jopa vilttima-
tontd. Suomalaiseen menoon vain tapaa
kuulua enemmin jurnutusta nurkan ta-
kana kuin suoraa puhetta silloin kun sen
aika olisi.

Kaikkiaan suomalaisen ty6eliméin tila
tuskin on sietimittémin huono. Tdhin
viittaa esimerkiksi se tutkimustulos, jon-
ka mukaan vain viidennes suomalaisista
lopettaisi tyénteon, jos rahat elimiseen
muuten riittéisivit, Seki yksilén etti yh-
teiskunnan etu kuitenkin on, etti vield
parempaan paistiin. i




