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Manifesti tulevaisuuden tydelamasta valmistui

Vuosi sitten aloitetun kansalaiskuulemishankkeen
tulokset luovutettiin tyéministeri Tarja Cronbergille
Valtioneuvoston juhlahuoneistossa 21.4.2009. Hyvén
tyén manifestissa kiteytyvat kansalaiskeskustelun
kautta saadut ajatukset tulevaisuuden tydeldmasta.

"Hankkeella oli kaksi tavoitetta", ministeri Cronberg
muistutti. "Yhtaalta halusimme tutkia sita, miten
toteutuu sukupolvien vélinen oikeudenmukaisuus
tyéelamassa ja toisaalta miten erilaisia kesken&an
ovat ty6hon liittyvat arvot”, ministeri jatkoi. "Tydeldman
voimakkaassa murrostilanteessa on tarkea 16ytaa
keinoja, joilla tydelaman mielekkyytta voidaan lis&ta -
kaikkien kannalta", ministeri pohti. "Suomen
kilpailukyky voi perustua ainoastaan tyén mielekkyyteen", han painotti.

Tyo ei ole "vain tyota"

Kasitykset hyvasta tyosta ovat muuttuneet ja
muuttumassa. Suurten ikéluokkien ja heita
nuoremman iképolven ajatukset tydsta eroavat
toisistaan siina, etta tyon ei enaa koeta olevan "vain
tyota". Silta odotetaan aiempaa enemman niin
yksilétasolla kuin yhteiskunnallisestikin.
Verkottuminen, globalisaatio ja tietotekniikka ovat
muuttaneet tydajan ja -paikan merkityksia. Tyontekijat
toivovat yksiléllisempia tydelaman mahdollisuuksia.
Tyodn tehokkuusvaatimuksissa toisaalta enza
mielikuvitus on rajana.

Tyon mielekkyytta pidetaan yleisesti entistd suuremmassa afvoséa. Tyélta foiVotaah muutakin kuin paIkkéa,
etenemismahdollisuuksia tai etuja ja elinikaista turvaa. Joustavuus tyéajoissa, valta omiin tyétehtaviin ja
mahdollisuus toteuttaa henkilékohtaisia kehittymismahdollisuuksia nousevat toivomuslistojen karkeen.

Ty6n johtamiskulttuuri juontaa pagosin juurensa 1970-80 -luvuilta, joten jonkinlaista murrosta tarvitaan.
Hyvén tyén manifesti on ensimmaéinen laatuaan tapa kartoittaa tulevaisuuden tyéelaman suuntauksia. Tiets
viitoittamaan on manifestissa maaritelty kymmenen konkreettista suositusta valittémiksi toimenpiteiksi.
"Toimeen tartutaan ja vuoden paasta tarkastellaan, miten asioissa on edetty", lupasi tyéministeri Cronberg
manifestin julkistamistilaisuudessa.

Hyvén tyén manifesti on tiivis kannanotto

' Manifestin kuusi teemaa:

1. Tyén velvollisuudesta tyén mielekkyyden velvollisuuteen

2. Lis&&ko tyoé hyvinvointia vai tuhoaako se maapallon?

3. Suomi on henkisen tyopaikkavékivallan karkimaa ja néin ei voi jatkua
R 4. Johtamiskulttuurimme on 60-70 -luvuilta, sitd on uudistettava

5. Viivan alle pitéaa jaada muutakin kuin euroja

4 6. Yritysten muutos, yrittdjyyden muutos

Manifesti suosittaa, etta:

1. Ty6- ja elinkeinoministerié (TEM) julkaisee vuosittain N&in tehd&éan suomalainen hyva tyé nyt -
katsauksen.

2. Asetetaan tavoitteeksi, ettd jokainen tyépaikka tekee henkildsté- ja ymparistétilinpaatoksen. TEMin
johdolla kehitetaén ohjeistukset ja suositukset tilinpaatoksille.

3. TEM yhdessa tyémarkkinajérjestéjen kanssa jarjestaa Ei pida alistua -kampanjan, jossa kannustetaan
ihmisia puuttumaan kiusaamiseen.

4. Kunnat kdynnistévét ohjelman, jonka tavoitteena on kitke& kiusaaminen kuntien tyépaikoilta.

5. Luodaan tietokanta, johon kirjataan tytorganisaatioiden kiusaamistapaukset. Tietokannan avulla
voidaan tunnistaa kiusaamiselle alttiin tyépaikan piirteits ja suunnata ennaltaehkaisevia toimia
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riskivydhykkeessa oleviin yrityksiin, jarjestoihin ja virastoihin.

6. Tyoémarkkinaosapuolet palkitsevat yndessa TEMin kanssa vuosittain 50 hyv&é johtajaa tai esimiesta.
7. Ministeriét kaynnistavat Tunne oikeutesi -kampanjan, jossa tietoa tyoajan joustavista
jarjestelymahdollisuuksista levitetédéan tyopaikoille.

8. TEMin johdolla laaditaan raportti, jossa esitellaan yhteiskunnallisia yrityksié ja niilden merkitysta
yhteiskunnassa. Raportissa tuodaan esiin kriteereja yhteiskunnallisille yrityksille.

9. TEM uudistaa sosiaalisia yrityksia koskevaa lainsd&dantéa monipuolisen yhteiskunnallisen yrittajyyden
nakokulmasta. Tydllistamistavoitteita palvelevista sosiaalisista yrityksista siirrytaan laajempaan,
yhteiskunnallista hyvaa toteuttavaan yrittéjyyteen.

10. Selvitetaan mahdollisuudet rahoittaa yhteiskunnallista yrittajyytté olemassa olevien
rahoitusorganisaatioiden avulla (Sitra, Tekes, Finpro).

Hyvén tyén manifesti l6ytyy osoitteesta www.tem.fi/julkaisut

Ministeri Cronberg kéynnisti Hyvan tyén manifesti -hankkeen
noin vuosi sitten. Ajatuksia ja ideoita keréattiin internetissa
avoimena julkaisualustana aktiivisesti toimivaan blogiin, jossa
oli kavijeita vuoden aikana kaikkiaan noin

350 000. Verkkokeskustelua seurasi aihetta kasitteleva tyépaja
Tieteiden talolla Helsingissa 18.11.2008.

Ajatushautomo Demos Helsingin tutkijat jalostivat lopullisen
manifestin ja toimenpidesuositukset laajasta materiaalista.
Demoksen kehitysjohtaja Roope Mokan mukaan kyseessa oli =

uuden menetelméan kokeilu. Han uskoo projektin olleen esimerkki ainutlaatuisen suorasta ja monipuolisesta
kansalaisten kuulemisesta.

Lisdtiedot
www.sukupolvifoorumi.fi
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