Hyvi tyo antaa muutakin kuin rahaa

»» Hyvin tyon manifesti vaatii
parempaa tyotd kaikenikdisille
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P Taitavat tydtoverit, mahdol-
lisuus kehittyi, joustavat mut-
ta 7,5 tunnin rajoissa pysyvat
tydajat — siind kolme asiaa,
miksi Sebastian Nykopp, 38,
ja Ville Himberg, 32, viihty-
vit niin hyvin tyossiin ohjel-
mistoyritys Reaktor Innovati-
onsissa.

"Ennen  Reaktoria vaihdoin
tyopaikkaa parin vuoden vi-
lein. Palkka oli harvoin syyna,
yleensi homma ei vaan endd
tuntunut mielekkidled. Taalla
olen. padssyt siirtymain uusiin
tehtiviin, kun on ollut tahtoa
ja'*draivia”, kuvailee johtava
konsultti Himberg Helsingin
keskustan toimistossa, jonka

ikkunoista nikyy Tuomiokir-
kon kupoli.

”Tiilli ei polteta kynttildd
molemmista piisti. Esimerkik-
si kehitystyoti tehdddn pienis-
si jaksoissa niin, ettei kenelle-
kiin tule jirjetdntid tyotaak-
kaa”, sanoo tietojirjestelmid
kehittivi Nykopp, kahden pie-
nen lapsen isa.

"Ylityét ovat oire jostakin.
Politiikka on, ettd se joka tekee
pisintd tydpiivii, ei ole valtti-
mittd paras tyontekiji”, Him-
berg jatkaa.

Toivottavasti tyoministeri
Tarja Cronberg (vihr) on nyt
kuulolla. Tydén mielekkyys
kiinnostaa nimittiin valtioval-
taakin.

Cronberg vastaanotti tiistai-

na ajatushautomo Demos Hel-

singin koostaman Hyvdin tyén

kohtia”. Niistd voi etsid syitd

sithen, miksi suomalaiset eivi
vithdy tdissi, ja vastauksia si
hen, miti hyvi tyd voi olla eri
sukupolville.

”Suomen kilpailukyky tule-
vaisuudessa voi perustua aino-
astaan tyon mielekkyyteen”,
Cronberg sanoi.

Kun suuret ikiluokat poistu-
vat tulevalla vuosikymmenelld
tydelimistd, jiljelle jddvista
tyontekijoistd on pakko pitda
Kiinni. :

Reaktorilla  tyontekijéiden
vaihtuvuus on pientd. Vuonna
2000 perustetussa yrityksessd
tyoskentelee 110 ihmistd, ja'
vuosien aikana lihtijsita on ol-
lut vain kourallinen. Yritys va-
littiin  vastikdan toistamiseen
Suomen parhaaksi tyopaikaksi.
Viime vuonna se sai Euroopan
{paras tyopaikka -tittelin.

Kiytinnossi ihmiset huomi-

oidaan tydssi esimerkiksi ndin:

Kun uusi projekti alkaa, tiimin
jisenet siirtyvit istumaan li-
hekkain.

Yhdessi he sopivat ajat, jol-
loin kaikki ovat tydpaikalla,
mutta sen rajoissa tyopaivan
voi yleensi aloittaa aamukah-
deksan ja yhdentoista valilld.
Kaikki jakavat ideoita ja kysy-
vit neuvoja yrityksen sisaisilla
keskustelufoorumeilla.

"Motivaation voi tappaa, jos
ylhiilta tulee hyvin yksityis-
kohtaisia ohjeita. Vastuu tun-
tuu hyvilti silloin, kun on val-
ta piittid, miten asiat hoitaa”,
Sebastian Nykopp miettii.

Mielekkyys on myés suku-
polvikysymys. Se voi tarkoittaa
eri asioita eri-ikaisille.
”Kysymys on siitd, ettd ote-
taan eri-ikiisten ihmisten vaa-
timuksia huomioon. Viltti-
mattd ei lahdeti siitd, ettd kai-
killa on aina samat edut sa-

manaikaisesti”, Cronberg sa-
noi.
Hyvin ty6én manifestissa

linjataan kymmenen toimenpi- -

desuositusta. Ministerin mu-
kaan  tydpaikkakiusaamiseen
puuttuva kampanja voitaisiin
kiynnistdd “aika vilittorhasti”.
Tydelimin laatuun liittyvid
toimenpiteiti kehitetidn yh-

dessi  tySmarkkinajarjestojen
kanssa.
Manifestissa ehdotetaan

myés, ettd jokainen tyépaikka
tekisi henkilosto- ja ympiris-
totilinpaatoksen, perustettai-
siin  kiusaamistapauksia kar-
toittava tietokanta ja ettd yh-
teiskunnallista hyvai toteutta-
va yrittijyys” huomioitaisiin
paremmin.
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Viisas tyénantaja

ottaa muutoksen
huomioon

POIMINTA

Tyoelaman
muutos
on pysyva

P ”Aikamme ihmiset ovat
tottuneet parempaan kuin
alernmat sukupolvet: valin-
taan ja mahdollisuuteen tin-
kid, arvioida ja vaihtaa. Tdmi
pitee myds tydhon. Tyshon
ladataan entisti enemmén
merkityksid, se ei ole vain
tyoti. Muutos on pysdyttima-
ton ja vasta aluillaan.

Enii ei synny vanhan
ty6émoraalin palauttavaa kek-
kosta tai laiskuuden kitkevid
sanktioita, jotka palauttaisivat
vinoon kasvaneet lapset takai-
sin ruotuun. Edes lama ei
tihin pysty — muutos on
pysyva.”
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