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Samoilla lauteilla 2030

Gore-Tex -rajojen aika on ohi
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Johdanto

Taméa puheenvuoro on
kirjoitettu Kiinassa ja Ir-
lannissa tehdyilla tietoko-
neilla Helsingissi ja Ams-
terdamissa hyodyntiden
kalifornialaisten norttien
kehittdmai internet-tyo-
kalua. Ajatuksia on kehi-
telty maassa, jonka suu-
rimman yrityksen omistavat muut kuin suomalaiset,
kaupungissa, jossa on luontevaa opiskella ja rakastua
ulkomailla. Tata kirjoittaessa on juotu Britanniassa
pakattua teeta ja Paijanteen vettd seki syoty Puna-
vuoren japanilaisten tekemia sushia ja Kalannissa
kasvatettuja punajuuria. Punajuuret kypsyivit ruot-
salaisessa uunissa.

Ihmisten, tavaroiden, rahan, ideoiden ja mielipi-
teiden virta tunnistaa yhi vihemmain rajoja. Yha

harvemmin edes tieddmme, tulevatko asiat rajojen
sisalta vai ulkopuolelta.

Vain yhteen suuntaan paistiavien Gore-Tex -ra-
jojen aika on ohi. Niin se vain on. Sen kanssa voi
joko opetella elamain tai kiukutella ja ottaa turpiinsa.
Ihmisten lilkkuvuutta Suomeen ja Suomesta ohjaavat
kansallisia ratkaisuja enemman yritysten kilpailu-
kyky, perheiden ratkaisut, Venijan kehitys, EU ja
ilmastonmuutos.

Tulevaisuuden Suomi on rajoiltaan ja kulttuuril-
taan avoimempi Suomi. Kukaan ei viita, etta sielld
elami on nykyista helpompaa. Mutta nykyinen pelko-
perustainen politiikka ja lannistuminen eivat paranna
kenenkain arkea. Ollaan siis hetki kaytannollisia ja
toiveikkaita. Keskitytdin niihin asioihin, joihin voim-
me oikeasti vaikuttaa. Millainen Suomi vuonna 2030
voisi olla? Toivomme, ettd avoimempi, jannittavampi
jamonipuolisempi. Pelkddmme, ettd jakautuneempi,
pelokkaampi ja kontrolloimattomampi. Todennakoi-
sesti se on hieman molempia.



OSA 1:
Suomi vuonna 2030

Taalla unionin koillisnurkassa
on muutamakin Suomi.

Padkaupunkiseutu on
muiden eurooppalaisten
suurkaupunkien tavoin
monen kulttuurin alue.
Helsingin-seutu ottaa
suurempaa eroa muuhun
Suomeen markkinoimalla
itseddn osana Tukholman,
Tallinnan ja Pietarin kans-
sa muodostettua suunnikasta — ainutlaatuisena port-
tina Skandinaviaan, Baltiaan ja Venajille.

Muualta maasta Helsinkiin tullessa tuntuu vahan
kuin saapuisi toiseen maahan. Bussikuskien, sairaan-
hoitajien ja kioskimyyjien kyltit kertovat, mita kielia
he puhuvat suomen liséksi. Tyévoimasektori toisensa
jalkeen muuttuu, elinvoimaistuu ja tulee samalla riip-
puvaiseksi aktiivisesta maahanmuutosta. Opettaja- ja
ladkarikunnan muutos on ollut valtava verrattuna 20
vuoden takaiseen tilanteeseen. Ladkéreiden ja opet-
tajien rekrytoinnissa arvostetaan kielitaitoa seki eri
kulttuurien ymmartamist. IThan kuin Stockmannilla,
HUS:ssakin saa lisdkielistd bonusta.

Paskaupunkiseudun nuorten slangissa kuuluu
ilmaisuja somalista, virosta ja ven&jastd. Monissa
paakaupunkiseudun kouluissa suomi on vain yksi
opetettavista didinkielistd. Vuonna 2014 aloitettu las-
ten vapaa-ajan harrastusten ja vanhempien tyotilojen
liittdiminen koulurakennuksiin aloitti terveyskeskus-

verkoston luomiseen verrattavan julkisten tilojen ja
palveluiden uudelleenajattelun. Suomessa on paljon
paikkoja, joissa eri-ikdiset ihmiset kohtaavat.

Kalasataman ja Jatkisaaren alueista paitettiin
tehd4 uuden helsinkildisen asumisen prototyyppeji.
“Finns proved integration skeptics wrong”, The New
York Times otsikoi laajan feature-artikkelinsa. Jutun
myota Kalasataman kyldtalon yhteisoneuvoja Ahti
Mohammed singahti kansainvilisen tason sankariksi.
Entinen bodari Mohammed peraiankuulutti jutussa
pitkdjanteisyyttd ja rehellisyyttad vilineind sovitella
elaméantyyleista syntyvid jannitteitd. Kirjadiili on kuu-
lemma jo allekirjoitettu brittikustantamon kanssa.

Kalasataman Verkkokadun pihapiirissa virolai-
nen diplomi-insinoori ja alunperin turkulainen toi-
mitusjohtaja jakavat tamppaustelineen somalialaisen
perheen kanssa. Kylatalolla jarjestetiin asukkaiden
vetamia taitokursseja seki lasten iltapdivatoimintaa.
Elama Kalasatamassa on rosoista, mutta yhteisol-
listd. Kylatalon vuosittaiset sadonkorjuujuhlat ke-
raavat viked muualtakin kaupungista, kun asukkaat
esittelevat kokkaus-, esiintymis- ja kisityotaitojaan.
Kalasataman Karnevaalit pitavit sukulaisinaan Lon-
toon Notting Hill Carnivalia ja Berliinin Karneval der
Kulturenia, vaikka paikalle ei matkustakaan miljoo-
nia vaan tuhansia juhlijoita.

Rajoja ylittava elama ei kuitenkaan rajoitu vain
metron varteen. Etelid- ja Pohjois-Karjalassa Vena-
jan laheisyys on kddnnetty voimaksi. [td-Suomen yli-
opisto tarjoaa Lappeenrannassa Pietarin yliopistojen
kanssa yhteisid kaupallisen alan tutkintoja, jotka kel-



paavat EU:n ja Vendjan alueella. Venijaa opetetaan
A-kielend jokaisessa alueen koulussa. Vanhemmat
kannustavat lapsiaan venijan opiskeluun — se kun
takaa valittomasti kesatyopaikan paikallisessa loma-
kylassa tai K-marketissa. Jokakeséisille suomalais-
venildisille nuorten pyoréilyleireille on vuoden jono.
Itarajan ja Helsingin vililla viitoitus on neljalla kielell,
— myds vendjaksi.

Monikulttuuristuminen nikyy koko ruuhka-
Suomessa, vaikka Helsingissd maahanmuuttajia on
prosentuaalisesti yli kaksinkertainen maara muuhun
maahan verrattuna. Turusta tai Tampereelta on vai-
kea l6ytad koululuokkaa, jossa ei puhuttaisi muitakin
didinkielid kuin suomea ja ruotsia. Suurimmissa kau-
pungeissa kaikilla puolueilla on maahanmuuttaneita
valtuutettuja. Kun itdrajalla korostuu venijan osaa-
minen, Ahvenanmaalla ja Varsinais-Suomessa hyody-
tadn ruotsista. Ekolaivojen tuomat turistit odottavat
palveluja englanniksi ja ruotsiksi. Turun saaristo on
tunnettu ldhiruoastaan. Ruuhka-Suomen koululai-
sista koko monikulttuurisuuskeskustelu vaikuttaa
hiukan vanhanaikaiselta puheelta.

Ruuhka-Suomen ulkopuolella monikulttuurisuus
vahvistuu ensimmaisten peipposten myota. Mokkikau-
si tuo kausityoldiset Virosta ja Venajalta seka lomailijat
Eteld-Suomesta ja ulkomailta. Suomi on suosittu mat-
kailukohde, koska tailta 16ytyy tilaa, turvallisuutta,
laadukkaita tuotteita ja puhdasta luontoa. Kesalla ky-
liin pystytetddn maatilatoreja, jotka palvelevat niin
paikallisasukkaita kuin mokkildisidkin. Kansanopis-
tojen venijan kielikurssit ovat tiynna pienyrittijia
— pienen penseyden jalkeen “We Speak English/mut
obcayxcusaem maxxce Ha pycckom asvike/Radgime eesti
keeles”-kyltit ovat ilmestyneet ABC-huoltamoiden ja
kukkakauppojen ovenpieliin. Jokainen suomalainen
ymmartia, ettei torilta saisi mansikoita ja perunoita
ilman ulkomaista tyovoimaa eiki Laitisen sekatava-
rakauppa selviiisi yli hiljaisten talvikuukausien ilman
kesdan mokkilaisia. Viisumivapauden innottamat veni-
ldiset lomailevat Etela- ja Itd-Suomessa yhté luonte-
vasti kuin muualla It4-Euroopassa.

Haasteita kuitenkin riittda yha. Ilman passia
EU-alueelle vyoryneet “laittomat” maahanmuuttajat
ovat osa arkea. Jopa tunnetut suomalaiset yrityk-
set ovat jadneet kiinni dokumentoimattoman tyo-
voiman kiaytosta. EU:n tasolla on paatetty turvata
etenkin elintarvike- ja rakennusalalle tyollistyville
dokumentoimattomille siirtolaisille perusoikeudet
koko unionin alueella. EU on solminut sopimukset
Libyan ja Marokon kanssa etelidrajan valvonnasta, ja
komissio tukee eteldisid jasenmaita maahanmuuton
kustannuksissa. EU:n itdraja ei keskustelussa saa
paljonkaan huomiota — sitd pidetdan eteldrajaan ver-
rattuna ddrimmaisen turvallisena. Italia ja Espanja
suhtautuvat Suomen nurinaan laittomista rajanyli-
tyksista huvittuneesti.

Suomi on Ruotsin, Viron
ja Vendjdn véalissa.
Lentdmisen hinnannousu on kaynnistanyt kotimaan
ekomatkailun kulta-ajan. Ahvenanmaa ja Saimaan
alue on loydetty uudestaan. Suomen eri alueiden
profiilit ovat selkeytyneet. Yha runsasluminen Lappi
vetad turisteja Suomesta ja ulkomailta. VR:n ravinto-
lavaunut ovat tunnettuja maukkaasta ja kokeilevasta
kasvisruoasta. Suomen sijainti korostuu. Ulkomaan-
matkat tehddan lihemmas kuin ennen, vesireitteja
tai raiteita pitkin. Junamatka Eurooppaan tai Vené-
jalle on lapsiperheen yleinen lomavaihtoehto. Eko-
laivat Tukholmaan, Gdanskiin ja Ko6penhaminaan
tarjoavat mukavan tavan matkustaa.
Helsinki—Tallinna -tunneli on lisinnyt seké loma-
ettd tyomatkailua kaupunkien valilla. Helsinkiladiselle
kulttuurin ystaville Tallinnan konsertti- ja naytte-
Iytarjonta tuntuu olevan yhta lihelld kuin Espoon
EMMA. Helsingin rautatieasemalta ldhtee paivittain
nelja pikavuoroa Moskovaan. Tuhannet suomalaiset
ja venalaiset pendlaavat viikoittain maiden véalia.
Juniin nousevat rakennusmiesten ja ldhihoitajien
rinnalla myos Bolshoihin ja kylpyloihin suuntaavat
elakeldisryhmat, Pietarin villiin yohon valmistautuvat
nuoret ja sukulaisiin reissaavat perheet.
Kokeakseen Venijan ei kuitenkaan tarvitse
lahteid maasta. Vuosaareen syntyneestd Pikku-Mos-
kovasta on tullut Helsingin parhaimpia bilealueita
seka tunnettu turistikohde. Helsinki ylpeilee markki-
noinnissaan Pikku-Moskovalla, joka tarjoaa halpaa ja
autenttista venildisruokaa, aamuviiteen auki olevia
klubeja, venildisid ruokakauppoja, kasityokursseja
seké aitoja venaliisia saunakokemuksia.

Jakaminen on suomalaista.

Kaupungeissa ja kunnissa
taataan jokaiselle vero-
eduin tuettu yhteisollinen
harrastus. Juuri harras-
tukset kokoavat naapurit
ja kylanmiehet yhteen.
Koulujen jumppasalit,
luokkahuoneet ja urhei-
lukentédt on koulutuntien
ulkopuolella valjastettu yleisen harrastustoiminnan
kayttoon. Taméa kuvastaa hyvin julkisen sektorin
uutta roolia: kyse on ihmisten yhdessa tekemisen,
harrastamisen ja uuden kehittdmisen mahdollista-
misesta tarjoamalla puitteet toiminnalle, ei niinkaan
valmiiden palveluiden tai rahallisten avustusten ja-
kamisesta. Avustuksia toki jaetaan yhi, mutta uusin
ehdoin: julkista tukea saavat jarjestot on velvoitettu




tarjoamaan avoimen oven toimintaa myos rekisteroi-
tymattomille harrastajille.

Helsingin Juhlaviikoilla tuhannet suomalaiset
avaavat kotinsa ja korttelipihansa. “Tule meille sy6-
maan” -illallisvaihdoissa perheet kutsuvat toisen per-
heen syomaan kotiinsa ja seuraavana paiviani paise-
vit vieraidensa kattaman poydan direen. Poytansa
panevat koreaksi myos padministeri, Nokian intialai-
nen insinoori aviomiehineen, virolaisten ldhihoitaji-
en neljain hengen kommuuni, somalialaistaustaisen
koripallotahden perhe, Helsingin ylipormestari ja
Michelin-kokki.

Jakaminen on myos osa suomalaista ilmasto-
politiikkaa. Yhteisolliset rakennusprojektit tekevat
omistusasumisen mahdolliseksi myos vihivaraisim-
mille ja vastaavat vihemmistojen erityistarpeisiin.
Suurempien asuntojen myoti useampi sukupolvi
voi asua saman katon alla. Verohelpotukset ovat pa-
lauttaneet pesulat, saunat ja siivouspalvelut kyliin ja
kortteleihin — ja samalla vapauttaneet kansalaisten
kodit tuhottomasta laitemaarasta. Julkiset saunat ja
pesulat ravintola-, hyvinvointi- ja deittipalveluineen
tuovat ihmisid yhteen. Moni suomalainen tunnustaa,
ettd maahanmuuttajat ovat parantaneet palvelua.

Uusi palvelukotiketju tarjoaa laadukkaita, stan-
dardisoituja palveluja monella kielelld. Dementoitu-
essaan vanhukset usein unohtavat suomen kielen,
mink& vuoksi etenkin venijan- ja vironkielisid hoitajia
houkutellaan jatkuvasti yksityiselle sektorille. Van-
hus- ja senioripalvelut on jo tiukasti kilpailtu alue.
Imatralla toimii yksityinen venéjankielinen vanhain-
koti. Punaisen Ristin koordinoima kielipalvelu tarjoaa
maahanmuuttajille mahdollisuuden opiskella suomea
yhdessi “harmaiden tiikerien” kanssa. Samalla van-
hainkoteihin ja niihin yhdistettyihin paivikoteihin
luodaan viriketoimintaa ja yhteistd tekemista. To616n-
lahden keskustakirjastossa lapsilla on mahdollisuus
saada apua kotitehtéviin ja suomen kielen oppimi-
seen seké ohjausta luovaan kirjoittamiseen ja kuvaa-

miseen. Vapaaehtoisina vetdjind toimivat kirjastolla
tyOpdivansa viettavat luovan tyon freelancerit.

Yhteisollisyytta tukeviin tyomarkkinasopimuk-
siin sisaltyy nelja vapaaehtoistyopaivaa. Jarjestot,
puolueet, uskonnolliset yhteisot ja julkiset toimijat
kilpailevat luovilla ideoilla, joilla saadaan ihmisié te-
keméan asioita yhdessé. Tarjolla on munkinpaistoa,
eldakelaisrouvan viljelypalstan kunnostamista, raitio-
vaunujen maalaamista ja avustamista kankeakielisten
e-lomakkeiden tayttamisessa.

Yli 100 tyontekijan yrityksiltéd ja yhteisoiltd edel-
lytetddn monimuotoisuussuunnitelmaa, johon on
kirjattu toimenpiteiden ja koulutuksen lisdksi my0s
prosentuaaliset tavoitteet maahanmuuttajien tyollis-
tamisestd. Yhteiskunnalliset yritykset tukevat tyon-
antajia sekd maahanmuuttajien kotoutumisessa etta
ulkomaisen koulutetun tyovoiman rekrytoinnissa.
Henkilostoosaston uudet suunnittelijat ja ulkopuoli-
set konsultit seki jarjestot tukevat tyoyhteisod koko-
naisvaltaisesti ottamalla huomioon myos perheiden
ja puolisoiden tarpeet. Tyonantajien tyontekijoilleen
jaheidan perheilleen tarjoama harrastustoiminta on
yleista.

Politiikan julkilausuttuna tavoitteena on antaa
julkiselle vallalle ja yrityseldmélle monimuotoiset
kasvot ja nostaa esiin kannustavia esimerkkeja kai-
kista ammattikunnista. Tyohallinnon ja Kelan asia-
kaspalvelutehtavissa sekid kuntien sosiaalitoimessa,
nuorisotyossa, terveydenhuollossa ja opetustehti-
vissd neljannes tyontekijoistd on maahanmuutta-
jataustaisia ruuhka-Suomessa. Julkisia palveluita
tarkastellaan paikkakunta- ja asiakaskohtaisesti,
minka vuoksi osassa terveyskeskuksista tyokieleksi
on valittu englanti.

Tasavallan presidentti palkitsee vuosittain Suo-
men parhaana tyopaikkana monikulttuurisen ja
menestyneen yrityksen tai yhteison. Muut valtion
virastot yrittavat petrata suoritustaan Verohallinnon
voitettua palkinnon 2029.



OSA 2:

~ Miten tdhin
yhteiskuntaan paastdan?

Aloitetaan kotoa ja koululta.

Suurin osa ihmisista
muuttaa maasta toiseen
perheensi mukana. Siksi
maahanmuuttopolitiikas-
sa onnistutaan, jos lapsuu-
dessa onnistutaan. Perhe
olisikin maahanmuutto-
politiikan paras perus-
yksikko.

Kodeissa ja perheissé opitut arvot ratkaisevat, miten
onnistumme rakentamaan yhteiskuntaa, johon kaikki
kokevat kuuluvansa. Monikulttuurinen yhteiskunta
on myos jatkuvan neuvottelun ja toistuvien konflik-
tien yhteiskunta. Hakemalla ratkaisuja yksittaisen
perheen ja lapsen tasolla 1oydetdan joustavampia
kaytantoja ja viltetddn ahdistava lokeroiminen.

Hyva lapsuus ei synny sattumalta. Turvaamalla
jokaiselle lapselle ainakin yksi turvallinen aikuiskon-
takti, oman kielen opetus ja yksi viikoittainen harras-
tus vahvistetaan tunnetta kuulumisesta yhteisoon.
Monimuotoiset koulut tarvitsevatkin muita kouluja
enemmain tyovoimaa. Opettajankoulutukseen rek-
rytoinnissa on uskallettava suosia kulttuurisia va-
hemmistdja. Kysymys ei ole hyvésta tahdosta, vaan
asiantuntemuksesta, esimerkista ja rahasta.

Lapset ja koulut ovat tehokkain silta myos van-
hempien vilille. Avaamalla koulurakennukset ldhiyh-
teisoille voidaan kouluista luoda turvallisia paikkoja,
joissa on mahdollisuus tehd4 asioita yhdessa ilman,
ettd erilaisuutta alleviivataan. Kirppu- ja ruokatori
koulun kéytavilla tai koripalloturnaus jumppasalissa
on seki yhteisod vahvistavaa ettd tehokasta tilan-
kayttoa.

Perheita ja vanhemmuutta on tuettava vahvem-
min koulun, sosiaalitydn ja harrastustoiminnan kaut-
ta. Suomen maahanmuuttopolitiikassa on linjattava
selkedsti, ettd perheet ovat tinne tervetulleita. Lap-
sella on oikeus sukuun ja perheeseen. Suomeen tyon
vuoksi muuttavia perheité tulee tukea kummiperheil-
14 ja relocation-palveluilla. Keskeisissa lainsaadanto-
prosesseissa tulee arvioida vaikutukset lapsuuteen.

Tyopaikan on muututtava.

Keskustelu tyoelaman muutoksesta on keskittynyt
liialti yksittdiseen maahanmuuttajataustaiseen tyon-
hakijaan. Muutosta tarvitsevat kuitenkin yksittaisia
maahanmuuttajia enemmain tyopaikat ja tyoyhteisot.
Talla hetkelld vain 3 % suomalaisista tyonantajista
on palkannut maahanmuuttajia.

Maahanmuuton haasteet kytkeytyvat yleisiin tyo-
elaman uudistamistarpeisiin. Monimuotoisessa tyo-
yhteisdssd on pystyttiva keskustelemaan ja selitti-
méaan asioita uudella tavalla. Julkisen sektorin osuutta
maahanmuuttajien tyollistimisessid on kasvatettava
niin, etta kielitaito- ja patevyysvaatimukset joustavat
kokemuksen ja asiakaskunnan perusteella. Vauhtia
uudistuksiin saadaan lisddmalla oppisopimuskoulu-
tusta ja tarjoamalla monimuotoistuville yrityksille
muuntokoulutusta. Uusilla verkostoitumispalveluilla
tuodaan maahanmuuttajien osaaminen samoille rek-
rytointiareenoille muiden kanssa. Maahanmuuttajien
perusviestod yleisempi tyottomyys ja turhautuminen
ovat Suomen merkittavimmét turvallisuusuhat. Muu-
toksen vauhdittamiseksi positiivista erityiskohtelua
tulee kayttad vilineeni kohtaamisammattien koulu-
tukseen rekrytoinneissa (opettajien lisiksi sosiaa-
lityo, poliisit). Tyoyhteisojen avaamista on tuettava
alan akateemisella seurantatutkimuksella.

Suomessa tyopaikat ja asunnot vaihtavat omista-
jaa tuttavaverkostojen kautta. Luottamusverkostojen
avaamiseksi myos lyhyet tyopatkat on laitettava use-
ammin avoimeen hakuun. Juuri ensimmaéisen hyvan
tyopaikan saaminen on ratkaisevaa koko tyouran ni-
kokulmasta.

Samalla on hyviksyttava, ettd yhtaldinen koulu-
opetus, lounasruoka, rivitalokolmio tai lahikauppa
eivat sovi kaikille. Eriytyminen voidaan nihda myos
mahdollisuutena. Mahdollisuusndkékulma avaa ovia
uuteen lilketoimintaan, parempaan asiakaspalveluun
ja monipuolisempiin ldhipalveluihin. Juhlavaatteita
tarvitaan muulloinkin kuin kristillisin juhlapyhini.
Mahdollisuusnakokulma myo6s muistuttaa, kuinka
monissa ammateissa tarvitaan uutta kielitaitoa, uutta
asiaosaamista ja monipuolisempaa viestintaa.



Luodaan yhteinen tulevaisuus.

Tulevaisuuden Suomen
on perustuttava oikeuk-
sille, velvollisuuksille ja
kyvyille. Pelkat arvojen
listaukset eivat riité.
Suomi tarvitsee toimin-
nalliset hyveet. Voisimme
aloittaa vaikka vapaaeh-
toisuudesta ja jakamises-
ta. lImastonmuutoksen hillitsemisen eli vihahiilisen
yhteiskunnan tuomassa niukkuuden ajassa yhdessa
omistaminen on sekid ympaéristolle ettd yhteisolle
hyvaksi. Kun yhi useammalla on vapaaehtoisesti
tai ilman omaa valintaa enemméin vapaa-aikaa,
hyodyllisyyden on perustuttava palkkatyon lisak-
si osallistumisen varaan. Juuri laajalla vapaa-ajalla
siunatuissa ihmisissi on selked potentiaali. Meil-
14 kaikilla on taitoja, joita voisimme jakaa muiden
kanssa. Yhteiseksi hyviksi toimiminen takaa myos
yhteiskuntarauhaa.

Yhteinen suomalainen tulevaisuus pitdi raken-
taa yhteistissddn vastuuta kantavan yksilon varaan.
Julkisella sektorilla on erityinen vastuu osoittaa toi-
minnassaan, etti erilaistuminen on muunnettavissa
resurssiksi ja onnellisuudeksi. Paatoksentekijoiden
on luotava yhdessa tutkijoiden ja kansalaisten kans-
sa argumentaatiopohja, jolle avointa yhteiskuntaa
rakennetaan. Tarvitaan siis kokeiluja, investointeja
seké selkeampii rooleja kansalaisille. Epadvarmuuden
kanssa on opittava elamaan.

Kirjastojen, neuvoloiden ja muiden julkisten
palveluiden toiminnassa on viestittava selkedmmin
niitd yhteiskunnallisia hyveit4, joiden vuoksi palvelu
tarjotaan. Esimerkiksi kirjastolla on merkittava rooli
yhteisvastuun ja jakamisen opettamisessa. Kirjastot
tarjoavat parhaimmillaan tiloja ja materiaaleja vapaa-
seen kansalaistoimintaan. Juuri vahvempi toiminnal-
linen viestinté tukee yhteisten arvojen rakentamista
jajaettua arkea. Uudenkin tulijan on voitava ymmér-
taa, miksi valtio tarjoaa lainakirjoja, kouluruokaa, jul-
kista liikennettd, puistoja ja teatteria.

Uudenlainen yhteinen eldmé vaatii kuitenkin
rehellisyytta nykytilannetta kohtaan. Taméan pai-
van Suomessa rasismi ja muukalaisvastaisuus ovat
yksittidistapausten sijasta laajamittainen ongelma,
jota emme ota tarpeeksi vakavasti. Rasismi ja muu-
kalaisviha ovat uhkia julkiselle tilalle ja kulttuurille.
Rasismi ei ole maahanmuuton seuraus. Syrjinnin ja
ahdistelun kitkemiseen tarvitaan tiukempia toimia.
Yhdenvertaisuudessa ei ole kyse vain asenteista,
vaan myo6s puuttumisesta, kohtaamistaidoista ja oi-
keusturvasta. Vastuu jakautuu yksiloiden ja valtion
kesken.

Kyky tehda valintoja ja kantaa vastuuta ovat

keskeisid kansalaistaitoja tilanteessa, jossa julkisen
sektorin kokoa ja vastuita joudutaan arvioimaan
uudelleen. Tarkedd on my6s ymmartia, ettd moni-
kulttuurisessa yhteiskunnassa eri mieltd oleminen
ja asioiden uudelleen perusteleminen ovat pysyvia
asiaintiloja. Juuri eriytymisen vuoksi palvelutyossa
tulee lisita vertaistuotantoa ja ottaa huomioon asiak-
kaiden ndkemykset, jotta monimuotoisiin tarpeisiin
voidaan vastata. Voimauttamalla yhi useampia tuot-
tamaan hyvinvointia ja huolenpitoa yhdessa, julkisia
resursseja voidaan kohdistaa niille, jotka apua todella
tarvitsevat.

Ollaan paremmin téssa.

IImastonmuutoksen myo6ta Suomen maantieteellinen
sijainti korostuu. Suhteet Pohjoismaihin, Baltiaan ja
Vendjaan tulevat ratkaisemaan Suomen parjaamisen.
Julkisia investointeja tulee suunnata Venijan raidelii-
kenteen ja Helsinki-Tallinna -tunnelin kaltaisiin kesta-
van kehityksen hankkeisiin. Muuten jaédmme helposti
eristetyksi pussinperaksi. Helsingistid tulee paista
Pietariin parissa tunnissa ja Berliiniin yhdessi y6ssa.

Suomenlahden kaivuutoiden lisdksi Suomen suh-
tautumisessa Venijaan ja Suomessa asuviin venilai-
siin on eniten uurastamista. Pelkastaan Lappeenran-
nan seudulla kiy vuosittain 600 000 venilaista, jotka
kuluttavat Suomessa 160 miljoonaa euroa. Ennustei-
den mukaan vuonna 2030 maara on kolminkertainen.

Veniji ei kuitenkaan ole vain rajan toisella puo-
lella. Venalaiset ovat tulevaisuudessa Suomen suu-
rin kulttuurivihemmisté. Suomessa on jo nyt paljon
kéayttamatonta Vendja-osaamista, mutta pelkastaan
sen mobilisointi ei riitd. Nyt 70 % suomalaisista suh-
tautuu kielteisesti maahanmuuttoon Venijélti. Suo-
malaisten mielikuvat venildisista ja Ven#djasta ovat
jaaneet Neuvostoliiton aikaan. Venijan ja vendjan
osaaminen on keskeistd maahanmuuton, turismin ja
kaupan tulevaisuuden nikokulmasta. Hyva alku olisi
vendjan opetuksen lisddminen ruuhka-Suomen ja Ita-
Suomen kouluissa. Samalla luovan alan toimijoiden,
journalistien, kunnallispaattijien ja yhteiskunnallis-
ten yrittijien kontakteja kollegoihin Venijalla tulee
tukea systemaattisesti.

Samalla Suomen pitdd kantaa globaali vastuun-
sa suoraselkdisemmin. Nailld ndkymin maailmassa
on vuonna 2050 ldhes kymmenen miljardia ihmisti,
joista yha harvemmalle riittda toitd. Hyodyttomyy-
den tunne on yksi tulevaisuuden suurimpia haas-
teita. Liikkuvuuden nakokulmasta globaali koyhyy-
den poistaminen ja viestonkasvun hillitseminen
ovat myos suomalaisia haasteita. Oppeja jakamisen,
osallisuuden ja hyodyllisyyden rakentamisesta tulee
kayttaa valineind myos kehityspolitiikassa.



OSA 3:
Miksi tahan suuntaan?

Kansainvilisyys on jo jokaisen
suomalaisen arkipaivaa.

Suomeen muuttaa kon-
servatiivistenkin arvi-
oiden mukaan seuraa-
van 20 vuoden aika-
na noin 200-300 000
uutta ihmisti. Jos he kaik-
ki muuttaisivat samaan
kaupunkiin, tulisi siitad
Suomen toiseksi suurin
kaupunki. Samalla tuhannet suomalaiset muuttavat
pois. Vaestomuutoksen vaikutukset tulevat niaky-
maan kaikkialla yhteiskunnassa. Vaikka muutos on
pelottava, nykyinen pelkovetoinen politiikka johtaa
tasapiistamiseen ja ahdasmielisyyteen, joka on lo-
pulta kaikkien kannalta huono. Meidan on kyettava
demonstroimaan paremmin keskindisriippuvuutta
taalla asuvien ihmisten valilla.

Yhi useampi suomalainen tyoskentelee ulkomai-
sen yrityksen palveluksessa. Suomen merkittavim-
mét yritykset ovat kansainvélisii. Nuoret suomalaiset
lahtevat opiskelijavaihtoon ja au-pairiksi. Vantaalai-
sessa K-marketissa bosnialaistaustainen varastomies
nostelee perulaisia avokadoja kylméatilaan. Etsimme
tietomme paikallisista ravintoloista kalifornialaisten
kehittamalla hakukoneella. Suomalainen rakentami-
nen nojaa virolaiseen tyovoimaan. Joka kolmas hel-
sinkilainen bussikuski on maahanmuuttaja. Koneen
padkonttorissa Keilaniemessia puhutaan englantia.
Monilla paikkakunnilla viikonlopun ravintolavaih-
toehdot ovat ABC-huoltoasema ja turkkilaisen per-
heen pyorittdméa pizzeria. Politiikkaamme linjataan
taalla ja Brysselissa.

Let’s face it. Suljettua Suomea ei enéi ole. Lope-
tetaan haihattelu vain yhteen suuntaan paistavista
“Gore-Tex -rajoista”: niin kauan kuin téalti virtaa ih-
misid, informaatiota, rahaa, tuotteita ja palveluita maa-
ilmalle niin kauan virta kiy myos toiseen suuntaan.

Kyse on laajalti myos vahvistamisesta ja levit-
tamisestd. Monet tissid paperissa ehdotetuista asi-
oista ovat jo pienemmaissi mittakaavassa useiden
Suomessa asuvien todellisuutta tai toimivat hyvin
jossain muualla.

Maahanmuutto on
resurssikysymys.

Nykyiselladn maahanmuuttopolitiikka on suoma-
laisen paiatoksenteon kummajainen. Suomi on nyt
huokutteleva vain niille, joilla ei ole vaihtoehtoja.
Nykyisin kaikki maahanmuuttajat maksavat hintaa
jarjestelman vaarinkdyttijista kyykyttamisena ja
kyseenalaistamisena. Reiluuden, jakamisen ja luot-
tamuksen kulttuuri ei tarkoita sinisilmaisyytta.

Perusturvan takaaminen mahdollisimman mo-
nelle on oltava tarkedmpéai kuin virheeton suoritus
oleskelulupien myotntdmisessd. Entd jos maahan-
muuttopolitiikka perustuisi pohjoismaiseen hyvin-
vointivaltioajatteluun? Hyvinvointivaltion kustannus-
tehokkuus nojaa luottamukseen, julkisten toimien
arvon ymmartiamiseen ja yhteisiin tavoitteisiin (tyol-
lisyys, terveys, yhteiskuntarauha jne). Paremman
maahanmuuttopolitiikan tarkein tavoite tulee olla
oikeudenmukaisuus, ei kontrolli.

Maahanmuutto ei kuitenkaan tarkoita paluuta
vanhaan. Hyvinvointivaltio vaatii uudistamista. Ky-
seessd on myos irtautuminen pohjoismaisen hyvin-
vointivaltion totaalisesta universalismista. Sama malli
ei sovi kaikille, tiedamme tdmén jo. One size fits all
-ajattelua on pystyttiva soveltamaan, raataloimaan
seki heikoimpien ettid vaativimpien tarpeisiin. Nyt
molemmista piistd pudotaan jarjestelméan ulottu-
mattomiin.

Liikkuvuus ei ole valinta. Se on ilmio, joka tapah-
tuu. Valittavanamme ovat keinot, joilla kytkemme
uudet ihmiset ja heidian resurssinsa suomalaisen hy-
vinvoinnin rakentamiseen. Liikkuvuutta ei kannata
lahestya pehmeédni asenne- tai suvaitsevaisuusky-
symykseni. Jos kaupunki suosii maahanmuuttaja-
perhettd asuntovalinnassa, asunto on pois joltain
muulta. Jollekin annettu tyopaikka on toiselta pois.
On kaikille reilumpaa puhua resursseista ja tarpeista.
Kansainvilinen vertailu todistaa, ettd maahanmuuton
ja hyvinvoinnin suhde ei ole yksiselitteinen: UNDP:n
inhimillisen kehityksen indeksin ylapdista loytyvat
siirtolaismaa Australia ja Suomen kaltainen niukan
maahanmuuton Japani. Esimerkiksi Australia, Alan-
komaat ja Kanada osoittavat, ettd maahanmuuttajat
ovat heitd viisaasti haaliville maille resurssi.



Sen sijaan, ettd hukkaamme energiaa keskusteluun
maahanmuuton tarpeesta, olisi viisaampaa pyr-
ki takaamaan maahanmuuttajien osallistuminen
suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyomarkkinoille.
Monimuotoistuminen on toteutettava tavalla, joka
parantaa kaikkien tdilla asuvien hyvinvointia. Osal-
lisuuden takaaminen kaikille on keskeistd. Voimme
yha vihemmén paattaa ketka tanne tulevat, mutta
voimme ratkaista ketké tinne jaavit ja miksi. Arki
ratkaisee. Kovimmassa muutospaineessa ovat kou-
lut, tyopaikat ja harrastustoiminta. Passya naihin
arjen perusrakenteisiin tulee helpottaa. Miten maa-

hanmuuttajanuori 10ytda urheiluseuran harjoitukset
tai partiolippukunnan? Miten hédnen aitinsa kuulee
Martoista tai vanhempainneuvostosta?

Maahanmuuton vaatima muutos ei synny vain
valtion toimenpiteilld, tiedotuskampanjoilla tai ja-
makammalld ohjauksella. Yhteiseksi koetun valtion
ja yksilon elamin suhde tarvitsee valittijia seka kan-
salaisjarjestoistd, kansalaisista itsestaan ettd liike-
elamisti. Muutos kohti avoimempaa yhteiskuntaa
vaatii, ettd ihmiset ndkevat itsensi osana muutosta.
Tarvitsemme tuotteita, haaveita ja syotteja toimia
yhdessé oikein.

Lopuksi

Taméi puheenvuoro ei tar-
joa tiukkaa toimintasuun-
nitelmaa. Olemme tietoi-
sesti idealistisia kuitenkin
niin, ettd kuvattu yhteis-
kunta on mahdollinen.

Kansallisen eristayty-
misen juna meni jo pari
vuosikymmentid sitten.
Olemme riippuvaisia muusta maailmasta enemman
kuin suurin osa arkiajattelussaan ymmartiaa. Olem-
me olleet yhdessd muiden kansallisvaltioiden kans-
sa muuttamassa globaaleja pelisdintoja. Emme voi
sulkea rajoja ja katkaista yhteyttd muihin. Yhteys ja
keskinisriippuvuus tuo mukanaan paljon neuvot-
telua, epaselvyyksia ja vadrinymmarryksia. Mutta
myos onnistumisia, uusia ideoita seki vapautta ja
turvaa sitd tarvitseville. Monikulttuurisuus on Suo-
men — ja muiden — vaistamaton tie.

Olemme tietoisesti jattaneet maahanmuutto- ja
kotoutumispolitiikan erityiskysymykset puheenvuo-

ron ulkopuolelle. Keskustelu tulevaisuudestamme
kompastuu nykyisin usein juuri yksityiskohtiin.
Koimme tarkeammaksi esittdd ajatuksia siitd, millais-
ta elamaa taalla tavoitellaan. Me voisimme olla paljon
pehmedmpi ja innostavampi yhteiskunta. Liikkeelle
on lahdettava méaarittelemalld rohkeasti huomisen
parempi yhteiskunta ja sen jalkeen suunnattava yk-
sityiskohdat suuren linjan mukaisiksi. Ongelmakes-
keisestd ja liian lahelle katsovasta politiikasta tulee
panikoivaa, varovaista ja reaktiivista.

Maahanmuutto ei ratkaise hoitajapulaa tai maan
sisdisen muuttoliikkeen haasteita. Maahanmuuttajis-
ta ei ole tilkkeiksi niille alueille ja niihin ammatteihin,
joille kantaviestoa ei riitd tai saada. Maahanmuut-
tajilla tulee olla sama oikeus valita asuinpaikkansa
kuin kantavaestolld. Kansainvalinen liikkuvuus ei ole
valinta, vaan ilmio, joka pakottaa miettimaan uusiksi
tapaa eldd Suomessa.



Miten tdma paperi1 tuotettiin?

Demos Helsinki ja Ajatuspaja e2 jarjestivat 26.—
27.8.2009 kaksipaividisen paittajakurssin globaali-
taloudesta ja maahanmuutosta. Paikalle kutsuttiin
joukko politiikan, jarjestokentan ja yrityselaman
avainhenkiloitd tuottamaan tuoreita ajatuksia ja
toimenpide-ehdotuksia.

Kurssilla painotettiin tulevaisuuskeskeisté, vuo-
rovaikutteista tyoryhmatyoskentelya perinteisten se-
minaarien sijaan. Keskustelujen kautta pyrittiin 16y-
tamaan vastauksia mm. siihen, millaista politiikkaa
ylirajainen Suomi tarvitsee ja miten voimme luoda
lisatilaa monimuotoisuudelle. Osallistujilta toivottiin
rohkeutta innovoida ja ajatella omasta organisaatios-
taan ja taustastaan riippumatta.

Sauna-kurssilaiset

Panu Artemjeff, projektikoordinaattori,
Sisdasiainministerio

Hannakaisa Heikkinen, kansanedustaja (kesk),
Eduskunta

Torsti Kirvel4, kehityspaallikko, Suomen Kuntaliitto
Ilkka Miettinen, I varapuhemiehen erityisavustaja,
Eduskunta

Martta October, lainsadddantosihteeri (sd),
Eduskunta

Kirsi Ojansuu, kansanedustaja (vihr), Eduskunta
Juhana Olkkola, johtaja, henkilosto- ja lakiasiat, SOL
Lena Paju, naispoliittinen sihteeri,
Vasemmistoliitto

Merja Raihé, toimitusjohtaja, Prokura

Matti Saarinen, Managing Partner,

KREAB Gavin Anderson

Arto Satonen, kansanedustaja (kok), Eduskunta
Bjorn Sundell, tutkimusasiamies, Magma

Tuija Talvitie, johtaja, British Council

Antti Vuolanne, kansanedustaja (sd), Eduskunta

Kurssin ohjelmaan kuului asiantuntija-alustuksia,
kommenttipuheenvuoroja ja intensiivisia ryhmakes-
kusteluja. Ensimmaisens kurssipdivand kaytimme
wikicafé-metodia, toisena istunnot pidettiin teemalla
Tulevaisuustyopaja 2030. Liikkeelle ldhdettiin vuo-
desta 2030, jolloin menneet tapahtumat ja nykyhetki
eivit dominoineet keskustelua.

Lopputeesit koottiin yhteisen keskustelun myota
kurssin lopuksi teeseiksi, jotka toimivat pohjana til-
le puheenvuorolle. Paperin sisédllostd vastaavat vain
ajatushautomot Demos Helsinki ja Ajatuspaja e2.

Kiitamme tuesta seuraavia tahoja: sisdasiainmi-
nisterion koordinoima YES-hanke, Suomen Kunta-
liitto, British Council ja Magma

Sauna-kurssin asiantuntijat

Annika Forsander, maahanmuuttojohtaja,
Helsingin kaupunki

Veronika Honkasalo, tutkija,
Nuorisotutkimusverkosto

Michael Keith, Professor and Director,
COMPAS, University of Oxford

Tuomas Martikainen, akatemiatutkija, Abo Akademi
Jarkko Rasinkangas, tutkija, Turun yliopisto
Mika Raunio, tutkija, Tampereen yliopisto
Pasi Saukkonen, tutkija, CUPORE

Jorma Sipilé, professori, Tampereen yliopisto
Ryszard Szulkin, Professor of Sociology,
University of Stockholm

Haastattelut

Kerttu Tuomas, EVP (Human Resources), Kone Oyj
Markku Heinonen, kehitysjohtaja,
Lappeenrannan kaupunki
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